OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

p-o. Kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

(nazwa i adres jednostki)
Milodszy referent - doradca do spraw oséb niepelnosprawnych

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie
b) pelna zdolnosé do czynnodci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
¢) niekaralnos¢ za przestepstwo umysine oraz za przestepstwo skarbowe umysine,
d) wyksztalcenie $rednie (mile widziane wyzsze)
e) nieposzlakowana opinia
f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku
g) znajomosc obstugi komputera i urzadzen biurowych
h) znajomosé przepisow:
- ustawy o pomocy spolecznej
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepelnosprawnych
- ustawy o samorzadzie powiatowym
2. Wymagania dodatkowe
a) znajomos¢ problematyki 0s6b niepelnosprawnych
b) umiejetnosé wspdtdziatania z ludzmi
¢) staranno$é, rzetelnosc, obowigzkowos$é, komunikatywnosé, samodzielnose,
d) zdolnosci organizacyjne
e) znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) realizacja zadan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych wynikajacych z przepiséw ustawy

0 pomocy spolecznej i ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania

0s6b niepelnosprawnych oraz projektoéw socjalnych na rzecz tych oséb




4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - curriculum vitae,
3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
5) oryginal kwestionariusza osobowego,
6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne

7) oswiadeczenie o stanie zdrowia

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku 48-200 Prudnik, ul. Kodciuszki 55a lub poczta
na adres 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 55a z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
»Mlodszy referent — doradea do spraw o0sb niepelnosprawnych” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 26 maja 2009r.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie PCPR

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone
klauzula;

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawq z
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002r. nr 101, poz. 926 z péén,
zm) oraz ustawq z 22.03.1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008r. nr
223, poz. 11458)

P-o. kicrownijj,

: Z-ca Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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Prudnik, dnia 14 maja 2009r.




