REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU

§1

Niniejszy Regulamin zostat ustalony na podstawie art. 77> Kp i okresla warunki
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca.

§2

Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Domu Pomocy
Spolecznej w Prudniku.

§3

1 .Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalanego w trybie art. 2
z zastrzezeniem ust. 2 art. 6 Ustawy z dnia 10 X 2002r o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679z p6zniejszymi zmianami).

2. [Potracenia z wynagrodzenia]Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6éb fizycznych -
podlegaja potraceniu tylko nastgpujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

c¢) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy (rozdziat VIII regulaminu

pracy).
Potracen dokonuje si¢ w podanej wyzej kolejnosci w nastgpujacych granicach:
. w razie egzekucji §wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci 3/5
wynagrodzenia,
o w razie egzekucji innych naleznos$ci lub potracania zaliczek pieni¢znych -

do wysokos$ci potowy wynagrodzenia.

3. Potracenia, o ktérych mowa w ust.2 b i ¢, nie moga w sumie przekraczac 2
wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktorych mowa w ust. 2 a — 3/5 wynagrodzenia.

Niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne potraca si¢ w granicach okreslonych w art.
108 Kodeksu pracy.

4. Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzed-

nim terminie ptatnosci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktdry pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia.

5. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci:



a) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych — przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutlow
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

b) 75% wynagrodzenia okre§lonego w pkt. ,,a” — przy potracaniu zaliczek pienigznych
udzielanych pracownikowi,

¢) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt. ,,a” — przy potracaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.

6. [Potracenia na §wiadczenia alimentacyjne|Przy zachowaniu zasad okreslonych w ust. 2
potracen na zaspokojenie swiadczen alimen-
tacyjnych, pracodawca moze dokonywac rowniez bez postgpowania egzekucyjnego,
z wyjatkiem przypadkéw gdy:

a) $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a taczna
suma, ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich
naleznosci alimentacyjnych,

b) wynagrodzenie za pracg zostato zajgte w trybie egzekucji sadowej lub administracyjne;.

7. Potracen, o ktorych mowa w ust. 6, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na
podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.

8. Nalezno$ci inne niz wymienione w ust. 2 a—d oraz w ust. 4 moga by¢ potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na pismie.

§4

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do rak wtasnych pracownika.
Jezeli pracownik wyrazi zgodeg na piSmie obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢
spelniony w innej formie niz do rak pracownika.

§5
Ustala sig:

1. Na podstawie tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania okreslonej w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 26.07.2000r.
(Dz.U. Nr 61. poz. 708 z pdézniejszymi zmianami) oraz Uchwal Rady Powiatu
w Prudniku (Uchwata nr XXVIII/186/2001 z dnia 25 maja 2001r. i Uchwata nr
VI1/36/03 z dnia 28.03.2003r.) ustala si¢ tabelg miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26.07.2000r. ustala si¢
stanowiska pracy, kategorie zaszeregowania i kwalifikacje pracownikoéw oraz stawki
dodatku funkcyjnego.



§ 6

Zasady premiowania pracownikéw oraz wysokos¢ premii okres$la regulamin premiowania,
stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu

§7

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg zwany "dodatkiem za wystuge lat".
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

3.

kazdy przepracowany rok poczynajac od 5 lat (5%) i nie wigcej jednak niz za 20 lat (20 %)
Prawo do dodatku i jego wysoko$¢ sg uzaleznione od okresu zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy. Do tego okresu wlicza si¢ rowniez inne okresy na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Dodatek za wystugg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje

wynagrodzenie.

. Dodatek za wystugg lat przyshuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wyshugg lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg:

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesiaca. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

7. W wypadku gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za

wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§ 8

. Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek w wysokosci 50%
wynagrodzenia 1 100% wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:

a) W nocy, niedziele lub §wigta nie bgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy

b) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg

lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

2. Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje takze za kazda godzing pracy

3

nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw, okre§lonych w ust. I, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesig¢czna.

4. Pracodawca ma prawo udzieli¢ czasu wolnego w zamian za czas przepracowany



ponad ustalong normg¢ bez wniosku pracownika. Czas wolny bgdzie udzielany
najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym

niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesi¢czny wymiar czasu

pracy.

5. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi na jego pisemny wniosek, w tym samym wymiarze, czasu wolnego od pracy
do konca okresu rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym z pracownikiem.

6. Kierownicy wyodrgbnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci,
prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych z zastrzezeniem pkt. 7.

7. Kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych za pracg w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i §wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za pracg w takim
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

8. Wynagrodzenie pracownika ustala si¢ na podstawie ewidencji czasu pracy
w 1-miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

§9

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Jezeli
przestdj nastapit z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika, okre§lonego stawka godzinowa lub miesigczna.

3. Jesli pracodawca na czas przestoju powierzy pracownikowi inng odpowiednia pracg, za jej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie ustalone w sposob okreslony w pkt. 2. Jezeli
przestd] nastapil z winy pracownika przystuguje wytacznie wynagrodzenie przewidziane
za wykonang pracg, nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za praceg.

§ 10

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Pracownik, ktorego rozktad czadu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej ¥4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na porg nocna, jest pracujacym w nocy.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21%- 7%,

§11

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:



............. 75%........... po 20 latach pracy
............. 100%..........po 25 latach pracy
............. 150%..........po 30 latach pracy
............. 200 %.........po 35 latach pracy
............. 300 %.........po 40 latach pracy
............. 400 %.........po 45 latach pracy

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow,
podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie rOwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do nagrody
badZz w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wypfata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstaweg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

. W razie rozwiazania stosunku pracy 1 przejscia na emerytur¢ lub rentg inwalidzka,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
dwanascie miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢

w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdch lub wigcej nagrdod, pracodawca
wyptaca mu tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu
12 miesigcy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 12
1. Pracownikowi, spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,

ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na rent¢ inwalidzka lub emeryture,
przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

a/ 2 m-cznego wynagrodzenia po 10 latach pracy



b/ 3 m-cznego wynagrodzenia po 15 latach pracy
¢/ 6 m-cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
si¢ takie same okresu jak w przypadku dodatku za wystugg lat.

3. Pracownik, ktory otrzymal odprawg rentowa lub emerytalna, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

§ 13

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 93 kp.

§ 14

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust.1 pozostaje w dyspozycji Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Prudniku.

§15

Pracownicy wynagradzani wedlug formy czasowej otrzymuja wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

§ 16
Godzinowa stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika okre§lonego stawka miesigczna oraz wynikajaca z minimalnego wynagrodzenia
za pracg ustala si¢ dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§17

Naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych reguluja:
§ 18

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki
ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju.

§19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia,
tj.z dniem 02 marca 2004r.



Zalacznik nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania DPS Prudnik

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Tabela wynagrodzen

Wartos¢
Kategoria Liczba punktu 4,50
zaszeregowania punktéw Najnizsze

wynagrodzenie 550,00

I 1 20| 554,50 640,00
I 21 35| 644,50 707,50
1l 36 50| 712,00 775,00
v 51 65| 779,50 842,50
%4 66 80| 847,00 910,00
Vi 81 95| 914,50 977,50
Vil 96 110| 982,00 1 045,00
viil 111 1251 049,50 1 112,50
IX 126 1401 117,00 1 180,00
X 141 160 [1 184,50 1 270,00
Xl 161 180 |1 274,50 1 360,00
Xl 181 200 |1 364,50 1 450,00
Xl 201 220 1 454,50 1 540,00
XV 221 240 (1 544,50 1 630,00
XV 241 260 (1 634,50 1 720,00
XVi 261 280 (1 724,50 1 810,00
XVl 281 300 (1 814,50 1 900,00
XVl 301 320 (1 904,50 1 990,00
XIX 321 340 (1 994,50 2 080,00
XX 341 365 R 084,50 2 192,50
XXI 366 390 R 197,00 2 305,00




Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie § 12 ust 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r
w sprawie wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Samorzadu terytorialnego (Dz.U. nr 61 poz 708 ze zmianami) ustalam Zakladowy
Regulamin Premiowania w Domu Pomocy Spolecznej w Prudniku.

Regulamin okresla zasady przyznawania, wyptacania oraz potracania premii.

§1
W ramach posiadanych §rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ w Domu Pomocy Spotecznej
w Prudniku fundusz premiowy.

§2
Uprawnionymi do premii sg pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku w stosunku
do ktorych bezposredni przetozony wystapi z wnioskiem premiowym.

§3
Premig pracownikom Domu Pomocy Spolecznej w Prudniku kierujacym zespotem lub
otrzymujacym dodatki funkcyjne przyznaje Dyrektor.
Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej premig przyznaje bezposredni przetozony.

§4
W ramach funduszu okreslonego w §1 ustala si¢ wysokos$¢ premii do 50% wynagrodzenia
Zasadniczego.

§5
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach majac na wzgledzie charakter, ztozonos$¢ 1 efekty
pracy premia indywidualna moze by¢ wyzsza anizeli okreslona w §4 regulaminu, jednak nie
wyzsza niz 70% wynagrodzenia zasadniczego.

§6
,» 1. Dyrektor w zwiazku ze §wigtem branzowym, ktore przypada na dzien 21 listopada
kazdego roku kalendarzowego, przyznaje pracownikom dodatkowa roczna premig
indywidualng w wysokosci nie przekraczajacej 1 000 zi.
2. Przyznanie premii, o ktérej mowa w pkt. 1 nie pozbawia pracownika prawa do premii
miesigczne;.
3. Wysokos$¢ premii rocznej powinna by¢ zrdéznicowana dla kazdego pracownika, uwzgledniaé

jego zaangazowanie i stosunek do wykonywanej pracy oraz odzwierciedla¢ efekty wykonane;j



w ciagu roku pracy.
4. W przypadku braku wystarczajacej ilosci srodkow finansowych na zaktadowym funduszu

ptac dyrektor nie przyznaje pracownikom dodatkowej premii roczne;j”.

§7

Premia moze by¢ przyznana procentowo lub kwotowo.

§8
Premig wyplaca si¢ wraz z pozostalymi sktadnikami wynagrodzenia za dany miesiac, w dniu

wyplaty okreslonym w regulaminie pracy Domu Pomocy Spoteczne;.

§9
Regulamin premiowania jako integralna czg$¢ regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie od

dnia 02 marca 2004 r.



ANEKS DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU

W Zaktadowym Regulaminie Wynagradzania DPS w Prudniku

wprowadzam nastgpujace zmiany:

§1
Paragraf 5 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

,» 1. Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.
Rok 2005 Nr 146 poz.1222 z pdzniejszymi zmianami) ustala si¢ w Domu
Pomocy Spotecznej w Prudniku stanowiska pracownicze wraz
z odpowiadajacymi im kategoriami zaszeregowania i wymaganiami
kwalifikacyjnymi oraz stawki dodatku funkcyjnego.

2. Na podstawie tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania (Zatacznik do Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005t., poz. 1222) oraz Uchwal Rady Powiatu w Prudniku (Uchwata
nr XXVIII/186/2001 z dnia 25 maja 2001r. 1 Uchwata nr XLII/270/06 z dnia
31.01.2006r.) ustala si¢ tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 Regulaminu Wynagradzania.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu Wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3

Aneks podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen na okres 14 dni.

§4
Wprowadzone niniejszym aneksem zmiany w Regulaminie Wynagradzania
wchodza w zycie z dniem 01 lutego 2006r.

......................................

/data 1 podpis dyrektora/



